
 
 

Evaluering af skoleåret 24/25, udført i juni 2025. Skrevet i august 2025.  

Resultat og opsummering af skriftlig evaluering gennemført i juni 2025. Vi har 
evalueret skriftligt for Design & Maker og Akademilinjen. Årets skriftlige evaluering 
har 43 respondenter, ud af skolens 69 elever og blev gennemført med enslydende 
evalueringsskema på Tekstilskolens intranet, Viggo.  

Vi arbejder med et kvalitativt spørgeskema i Viggo. Spørgeskemaet består af 11 
spørgsmål hvoraf 4 retter sig direkte mod vores selvevaluering 25-26.  

• Hvordan arbejder vi på Textilskolen med at skabe og understøtte meningsfulde, 
bæredygtige og stærke fællesskaber for unge? 

• Hvor ser vi tegn på at de fællesskaber som dannes på skolen styrker eleverne?  

Resultatet viser meget positive tilbagemeldinger. Overordnet oplever alle elever at de 
har haft et godt år på Textilskolen i forhold til det sociale, det faglige og det fysiske 
miljø. Eleverne er desuden meget glade for maden, for naturen omkring skolen og for 
underviserne.  

Udover den skriftlige evaluering af semesteret, har vi registreret resultatet i forhold til 
hvor stor en del af årgangen, som er blevet optaget på en videregående uddannelse 
eller en ungdomsuddannelse efter forløbet på Textilskolen. Textilskolen har et meget 
flot resultat i forhold til overgangen til videregående designuddannelser. 

Elever på Akademilinjen er er bl.a. blevet optaget på Det Kongelige Akademi, 
Designskolen Kolding, Textilhögskolan i Borås, Rietveld Academie, 
Tekstilformidleruddannelsen, Design Akademy Eindhoven, EUC Syd 
beklædningshåndværker, KEA, SAFD, Beckmanns,  Konstfack og Sustainable Design 
på Allborg Universitet.  

På Design & Maker er eleverne blevet optaget STX, HF og på NEXT. Vi har et særligt 
godt samarbejde med Gentofte HF der udbyder en relevant designpakke. I år har vi 
desuden samarbejdet med Nørre G. der udbyder en retning med matematik og 
design/billedkunst. De fleste fra Design & Maker sammensætter en 
ungdomsuddannelse med mulighed for et højt kreativt og fagligt niveau. 



Elevernes lyst og ønske til uddannelse efter Textilskolen styrker vi ved at præsentere 
dem for designrelaterede uddannelsesmuligheder ved afholdelse af dage med 
studieguide, mentorordning, brobygning og vejledning både individuelt og i grupper. 
Vi præsenterer et bredt udvalg af designrelaterede uddannelser og 
erhvervsuddannelser og har et godt samarbejde med aftagerinstitutioner og tidligere 
elever, der nu er studerende på de nævnte institutioner.  

Generelt bliver færre optaget på de traditionelle designuddannelser, hvorfor vi viser 
bredden inden for feltet ved både at præsentere akademiske, håndværksuddannelser 
og professionsuddannelser. 

Fokusområder:  
Resultatet af evalueringen er positivt, både på Akademilinjen og i Design & Maker. I 
denne evaluering har vi særligt valgt at fokusere på tre hovedområder:  

• Livet på skolen 
• Det sociale fællesskab 
• Inddragelse og medansvar 

Generelt:  

Svarene viser stor begejstring og tilfredshed forløbet på Textilskolen. Eleverne 
oplever frihed samt plads til personlig og faglig udvikling. De oplever opbakning og 
engagement fra undervisere og deres med-elever og stærke sociale bånd der styrker 
deres selvtillid. Mange får en afklaring omkring hvad de vil i fremtiden og opnår en 
forståelse og tryghed i og for designprocessen og beskriver projekterne som 
øjenåbnende. Faciliteterne på skolen fremhæves som rigtigt gode. Et af det helt store 
plusser er maden og fællesskabet omkring måltidet, som alle fremhæver og roser. 

En elev skriver:  
”Jeg elsker at der er morgenmad, fordi det er en god start på morgenen, hvor man kan 
vågne stille op”.  
 
En anden skriver: 
”Jeg har lært at gå i skole. Har fået mere selvtillid, fordi rammerne har været rigtige for 
mig. Lærere har set mig, skubbet mig og forventet noget af mig”. 
 
Og endelig skriver en: 
”Samtidig har jeg mødt mennesker, som jeg har knyttet stærke bånd til, og jeg ser 
tilbage på året som en vigtig og meningsfuld del af min kreative rejse”. 
 
 
 
 
 



Livet på skolen:  
Hvilke tre ting i det øvrige skoleliv har du været særligt glad for? 
 
Vi har valgt at fokusere på ”livet på skolen” for at blive klogere på, hvordan vi kan 
skabe gode og trygge rammer for at eleverne kan udfolde sig fagligt og socialt – både 
individuelt og som gruppe. Mange nævner underviserne og det faglige miljø som 
motiverende og mange lægger også vægt på den laboratoriestruktur som vi anvender 
i undervisningen, hvor den praksisnære undervisning er i fokus.  

En elev udtrykker det således: 
”Især at I lærere har været så gode og støttende, at I kom med forslag på hvad vi 
kunne lave, hjalp os med at opbygge et netværk og også bare kender os meget godt 
og var involveret i vores fremtidsplaner!” 

En anden elever skriver: 
”Maden, de små samtaler man har før skole med de andre elever også 
akademieleverne og lærerne og pauserne i haven især om sommeren”. 

Og endelig nævner en: 
 ”Fredagsbarer, morgenbadning, mentorsamtaler”. 

Dog efterlyser flere elever sociale aktiviteter der ryster dem bedre sammen på tværs af 
linjerne samt en bedre integration af de elever der starter til foråret.  

”Flere fredagsbarer og fester, helt fra starten af. Føler det kunne have rystet os 
sammen mere”. 

Det sociale fællesskab:  
Hvilke forslag har du til at styrke det sociale liv, samarbejdet og fællesskabet? 
 
Der er stor tilfredshed med det sociale fællesskab på skolen. Mange oplever en god 
omgangstone med de andre elever og med de ansatte, og udtrykker stor glæde ved at 
være på skolen både i og udenfor undervisningen. Ud over dette fremhæver mange 
Textilskolen som et sted, hvor de har mødt nye venner.  

En skriver: 
”Det har givet mig nye perspektiver og inspiration til det kreative arbejde”. 

En anden skriver: 
”Mit år på Textilskolen har været helt fantastisk. Jeg har både fået en masse dejlige 
venner, og så har jeg udviklet mig SÅ meget både designmæssigt og personlig”. 

Endelig ønsker en: 
”Vennerne, afslappede dage med sol og sludder, smukke omgivelser og masser 
kreativitet og inspiration, mennesker som forstår ens interesser ligesom en selv”. 



Inddragelse, motivation og medansvar: 
Hvad har motiveret dig mest ved de opgaver, du har arbejdet med? 
 
Vi har haft fokus på at styrke elevansvaret og integreret eleverne meget i Textilskolens 
hverdag. Dette har vi gjort for at skabe engagement, motivation og medansvar. 
Eleverne oplever at klare rammer i undervisningen og hverdagen skaber mulighed for 
udfoldelse og frihed. Et veldefineret tema i en opgave frisætter kreativ energi og 
motiverer. 

En elev skriver: 
”Jeg trives rigtig godt med en opgave med et tema eller en ramme, men derudover ret 
frie tøjler til teknik og udformning. Derudover har jeg nydt at have selvbestemmelse til 
at kunne bruge egen motivation i mit arbejde samtidig med, at jeg har fået sparring og 
vejledning fra en underviser” 

En anden skriver: 
”Det har motiveret mig at lære nye håndværk med specifik håndværksmæssig 
vejledning i starten af processen hvorefter at få frihed til at udforske og finde på et 
koncept eller ide der inspirerer og motiverer en. Det er motiverende at underviserne er 
ambitiøse på ens vegne”.  

En skriver:  
”Når der har været et klart koncept eller formål bag. F.eks. brug af materialer eller da 
vi havde aktivismeforløb”. 

Og endelig skriver en tredje: 
”Jag har uppskattat museumsbesöken mycket, samt inspirationsturer. Även 
samarbeiten med folk utilfrån har varit kul och ett sätt att förankra skoltiden i 
verkligheten”.  

 

Samlet handlingsplan:  
 
Uderummet: Grundet den positive feedback vil vi fortsætte med at udvikle 
undervisningsforløb til uderummet og bruge skoven som aktivt supplement til skolens 
øvrige lokaler. Textilskolen har fået fondsmidler til at opføre en ny udendørspavillon 
der vil gøre det endnu mere attraktivt at undervise i det fri. 

Indendørsfaciliteter og værksteder: Flere elever efterspørger flere 
hængeudområder hvor de kan hygge uden for undervisningen. Mange nævner 
akustikken i spiseområdet som problematisk. Da der er færre elever i dette skoleår, 
løser det en del af plads- og akustikproblemerne i år. Desuden har Textilskolen fået 
godkendt en ny bygning der står klar ved starten af næste skoleår. Denne bygning vil 



gøre det lettere at samles hele skolen, lave udstillinger og øvrige 
undervisningsaktiviteter.  

Fester, udvalg og sociale aktiviteter: Vi har i skoleåret 24/25 afholdt en del 
fredagsbarer og fester. Flere af dem har været planlagte i god tid og andre har været 
mere spontane. Der har været et ønske om at fester og fredagsbarer bliver meldt ud i 
god tid, hvilket vi har tilgodeset i år. Desuden har der været efterspørgsel efter flere 
rystesammenaktiviteter og vi har derfor faciliteret dette i starten af året. Desuden skal 
vi på introtur til Møn i september og har flere planlagte fælles ture i kalenderen. 

Sy-teknik og øvrig undervisning: En del elever efterspørger mere syteknik tidligt på 
året. Dette har vi taget højde for i skemalægningen. En central del af skolens DNA er 
det høje faglige niveau, som alle skolens undervisere udvikler og fornyer. Dette store 
og vigtige arbejde vil der fortsat være fokus på.  

Udvalg/elevinddragelse: Der er positive tilbagemeldinger på skolens elevstyrede 
udvalg og vi vil igen i år facilitere det i starten af skoleåret. Udvalgene skal være 
gennemgående for hele året og ikke kun i efteråret.  

Torsdag eftermiddag: Et nyt tiltag i skoleåret 24/25 til at styrke fællesskab, 
fremmøde og samvær er at vi hver torsdag slutter undervisningen kl. 12 så der har 
været plads til elevernes eget arbejde på værkstederne, udvalgsaktiviteter, talks mm. 
Skolens ugentlige samling faciliteres af elever der vælger en sang og fungerer som 
ordstyrer.  

Mentor: Ud over de faste, individuelle mentorsamtaler to gange pr. semester bliver 
der to møder med hver mentorgruppe pr. semester. Dette gøres for at styrke 
sammenholdet på skolen og i de mindre grupper. Der er flere elever på statens 
mentorordning, hvilket bevirker af en øget andel elever har behov for en større 
mødefrekvens med deres mentor. De medarbejdere der endnu ikke har en 
mentoruddannelse, tager kurset i skoleåret 25/26. 

Madværtskabsgrupper og spisestuen 
Som led i at styrke elevernes ejerskab til skolen har køkkenet indført 
madværtsgrupper hvor en gruppe elever i en uge ad gangen har ansvar for at gøre 
spiseområdet hyggeligt og ryddeligt. Spiseafdelingen er blevet omdøbt til 
”Spisestuen” for at signalere det familiære bånd og det fælles ansvar for oprydning på 
området.  

Fokusområder 24-26 for hele Textilskolen. 
På baggrund af drøftelse i personalegruppen er vi kommet frem til følgende punkter 
som vi vil have særlig fokus på de kommende to skoleår. 
 



Vi oplever et stigende antal elever med særlige behov fx engelsktalende elever, 
psykisk sårbare og køn. Det stiller nye krav til skolen og kræver yderlige tiltag og 
stillingtagen til hvordan dette skal håndteres kollektivt. Derfor vil fokusområder være: 
  

• Diversitet 
• Inklusion 
• Bias 

 
Vi vil fortsat have et skærpet fokus på fremmøde, trivsel og det sociale fællesskab, 
som også er fokusområder de kommende to skoleår.  
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