TEXTIL
SKOLEN

VEDTAGTER

for den selvejende undervisningsinstitution

Textilskolen
-Fri Fagskole

§ 1. Hjemsted, formal og veerdigrundlag
o Stk.1. TEXTILSKOLEN er en uafhaengig og selvejende undervisningsinstitution.

« Stk. 2. Institutionen er oprettet den 1. September 1949 og har hjemsted i Rudersdal
kommune.

« Stk. 3. Institutionen ejer ejendommen matr. nr. 1 bd Dronninggéard by, Ny Holte,
beliggende De Conincksvej 20, 2840 Holte

« Stk. 4. Institutionens formal er at drive en Fri fagskole inden for rammerne af
geeldende lov om efterskoler og frie fagskoler, at tilbyde en almendannende
undervisning i aktuelle emneomrader med udgangspunkt i praktiske eller
erhvervsrettede fag.

« Stk 5. Veerdigrundlag og naermere formal

Vardigrundlag

Vi har fokus pa designproces og innovation. Vi har redder i og keerlighed til det gode
handveerk.

Skolens méal er at bibringe eleverne dannelse gennem erfaring med designproces og
skabende virke, og at give dem et fundament og vidensgrundlag for det videre liv som
menneske, som studerende og som udgvende professionel.
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Naermere formal
Kloge heender / The thinking hand
Vivil bringe de tekstile veerdier og handveaerket ind i en moderne og innovativ kontekst.

Viser et behov itiden for de kropsligt erkendte veerdier -det taktile og det sanselige - og
tror pa vigtigheden i at forholde sig til verden gennem en materiel forstaelse.
Vitilstreeber at give eleverne et fundament og et vidensgrundlag baseret pa bade en
teoretisk og en praktisk erkendelse.

Kritisk sans

Vi har fokus pa at skolens elever traener og udvikler et fagligt sprog og kritisk sans. Vi tror
pa vigtigheden af evnen til at forholde sig analyserende til eget og andres arbejde, og af
at perspektivere sin egen praksis i samfundsmaessig, kulturel og historisk sammenhang.

Neerveer og fordybelse

Vores undervisning og samveer er baseret pa naerveer, fordybelse og en faglig forankring i
det materialenaere, eksperimenterende og praktiske arbejde.

Vileegger veegt pa at miljget pd TEXTILSKOLEN er dbent og at her er hgijt til loftet. Vi har
gje for veerdien af forskellighed, og leegger veegt pa genergsitet, dbenhed og evne til at
samarbejde i et fagligt baseret og forpligtende faellesskab for alle elever og ansatte pa
skolen.

§ 2. Skolens drift

« Stk. 1. Skolens drift finansieres ved offentlige tilskud og elevbetaling, samt andre
supplerende indteegtsgivende aktiviteter.

« Stk. 2. Skolens midler mé alene komme skolens skole- og
undervisningsvirksomhed til gode.

« Stk. 3. Overskud ved skolens drift tilfalder skolen og skal i passende omfang
anvendes til tilvejebringelse af kapital til imgdegéelse af underskud og i gvrigt til
stegrst mulig gavn for skolen, f.eks. forbedring af undervisningsmateriale,
byggeforanstaltninger og lignende. Anbringelse af likvide midler kan ikke ske p&
konti m.v., som andre end skolen disponerer over.

e § 3. Bestyrelsens sammensaetning
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Stk. 1. Bestyrelsen bestéar af 6 stemmeberettigede og udpegede medlemmer, der
repraesenterer forskellige kompetencer, netveerk og er fagligt relevante pa tvaers af
uddannelser, organisationer og virksomheder.

o Stk. 2. Bestyrelsens medlemmer udpeges for 2 ar ad gangen. Genudpegelse kan
ske.

e Stk. 3. Medarbejdere og elever ved skolen kan ikke vaere medlemmer af
bestyrelsen eller deltage i valg af medlemmer. Skolens faste medarbejdere kan
veelge en repraesentant som deltager uden stemmeret pa bestyrelsesmaderne.
Repraesentanten veelges for 1ar ad gangen, 1. uge i januar. Genvalg kan finde sted.

o Stk. 4. Forstanderen deltager uden stemmeret i bestyrelsens mgder. Bestyrelsen
kan i sager vedrarende medarbejdere beslutte at holde mader alene for
medlemmer.

o Stk. b. Bestyrelsesmedlemmer skal vaere myndige og have fast bopeael i Danmark
eller tilhgre det danske mindretal i Sydslesvig.

o Stk. 6. Bestyrelsen veelger sin formand og naestformand.

o Stk. 7. Séfremt et medlem ikke leengere opfylder betingelserne i lovens § 7, stk. 2
og 3 om medlemskab skal vedkommende udtreede af bestyrelsen.
Nyvalg/nyudpegning foretages hurtigst muligt for resten af funktionsperioden.

§ 4. Bestyrelsens opgaver og ansvar

« Stk. 1. Bestyrelsen har den overordnede ledelse af skolen og er herunder ansvarlig
for dens gkonomi. Bestyrelsen skal forvalte skolens midler, s& de bliver til starst
mulig gavn for skolen og sa@rge for, at der tages skyldige gskonomiske hensyn.
Bestyrelsen er ansvarlig over for undervisningsministeren, herunder for at
betingelser og vilkér for ydelse af tilskud overholdes.

« Stk. 2. Bestyrelsen anseetter og afskediger forstanderen.

« Stk. 3. Bestyrelsen traeffer beslutning om keb, salg og pantseetning af fast
ejendom.

« Stk. 4. Bestyrelsen fastsaetter elevbetalingen.

« Stk. b. Bestyrelsen godkender en plan for skolens overordnede kursusvirksomhed.
Bestyrelsen bemyndiger forstanderen til at godkende undervisningsplanen.
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« Stk. 6. Bestyrelsen er ansvarlig for udarbejdelse af korrekt arsregnskab, jf. § 10,
stk. 1.

« Stk. 7. Bestyrelsen godkender en plan for den arlige evaluering af skolens
virksomhed pé grundlag af veerdigrundlaget.

« Stk. 8. Bestyrelsen vedtager eendringer i vedtaegterne jf § 10
« Stk. 9. Bestyrelsen treeffer beslutning om skolens nedlaeggelse jf. § 11

« Stk.10. Bestyrelsen underretter Undervisningsministeriet om institutionens
nedleeggelse.

§ 5. Bestyrelsens arbejde m.v.

o Stk. 1. Bestyrelsen afholder ordineert mgde 3 gange arligt. Yderligere mader
afholdes, nar formanden finder det ngdvendigt, eller ndr mindst 2
bestyrelsesmedlemmer fremseetter anmodning om det med skriftlig angivelse af
hvad de mener, der gnskes droftet.

e Stk. 2. Formanden indkalder skriftligt mgdedeltagerne til mgde med 10 dages
varsel og meddeler samtidig, hvilke sager der skal behandles. Ekstraordineere
megder kan dog indkaldes med 3 dages varsel. Indkaldelsen skal indeholde
meddelelse om tid, sted og dagsorden for mgdet.

e Stk. 3. Formanden leder forhandlinger og afstemninger og sgrger for, at
beslutninger herunder eventuelt afstemningsresultat indfgres i en
beslutningsprotokol. Efter hvert mgde underskrives protokollen af mgdets
deltagere. Enhver af disse er berettiget til kort at fa sin afvigende mening indfert i
protokollen, som opbevares pa skolen. Formanden sgrger for, at de trufne
beslutninger udfgres.

o Stk. 4. Bestyrelsen er beslutningsdygtig, nar mindst halvdelen af medlemmerne er
til stede. Beslutninger treeffes ved almindelig stemmeflerhed. Ved stemmelighed
er formandens stemme afggrende.

Beslutninger om kgb, salg og pantsaetning af fast ejendom treeffes dog ved
kvalificeret stemmeflertal.

e Stk. b. Et bestyrelsesmedlem er inhabil i sager, hvori vedkommende eller dennes
naermeste har gkonomisk eller szerlig personlig interesse. | gvrigt geelder
bestemmelserne i forvaltningslovens kap. 2 om inhabilitet. | tilfeelde af konstateret
inhabilitet skal det fremga af protokollen, at vedkommende har trukket sig fra
forhandlinger og afstemninger.
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Stk. 6. En mgdedeltager har tavshedspligt i sager, hvori veesentlige hensyn til
personers eller skolens interesser ggr det ngdvendigt at hemmeligholde
oplysninger om personlige eller interne, herunder gkonomiske forhold. | gvrigt
geelder bestemmelserne i forvaltningslovens kap. 8 om tavshedspligt.

Stk. 7. Bestyrelsen kan ved behandling af konkrete sager vedrgrende
medarbejdere beslutte at holde made alene for medlemmer.

Stk. 8. Bestyrelsesmedlemmer haefter ikke personligt for skolens geeld og kan ikke
modtage honorar af skolens midler. Dansk rets almindelige erstatningsregler

geelder for medlemmerne.

Stk. 9. Bestyrelsen fastseetter sin forretningsorden.

§ 6. Skolens daglige ledelse

Stk. 1. Den daglige ledelse af skolen varetages af forstanderen, som tillige har det
peedagogiske ansvar.

Stk. 2. Ved forstanderens fraveer ud over 1 maned skal der konstitueres en
forstander.

Stk. 3. Forstanderen kan bemyndige en stedfortraeder til at foretage retshandler,
der ligger inden for den daglige ledelse af skolen.

Stk. 4. Forstanderen ansaetter og afskediger laerere og @vrige medarbejdere.

Stk. 5. Forstanderen er omfattet af bestemmelserne i forvaltningslovens kap. 2 om
inhabilitet og kap. 8 om tavshedspligt m.v..

§ 7. Medarbejderrad

Stk. 1. Medarbejderradet bestér af forstanderen og de faste medarbejdere.

Stk. 2. Medarbejderne er omfattet af bestemmelserne i forvaltningslovens kap. 2
om inhabilitet og kap. 8 om tavshedspligt m.v.

Stk. 3. Medarbejderradets udtalelse indhentes i alle spargsmal, der angéar skolens
arbejde, herunder ved fastsaettelse af kurser, udarbejdelse af undervisnings- og
timeplaner, fastleeggelse af daglige tjenesteplaner, f.eks. time- og vagtplaner,
skolearrangementer og ekskursioner og ved beslutninger om stgrre anskaffelser af
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undervisningsmateriel og bager, ved udarbejdelse og administration af skolens
ordenssystem, ved fremlaeggelse af forslag til nybyggeri og ombygning sével som
ved udarbejdelse af skolens arsregnskab og budget.

§ 8. Regnskab og revision

« Stk. 1. Arsregnskab udarbejdes hvert &r inden den 1. maj. Regnskabet opstilles og
revideres i overensstemmelse med gaeldende regler om regnskab for og revision af
frie kostskoler.

« Stk. 2. Revisionen skal veere afsluttet hvert arinden den 1. juni, hvorefter det
reviderede regnskab, bilagt revisionsprotokollat sendes til bestyrelsens formand.
Alle bestyrelsens medlemmer skal underskrive det reviderede regnskab.
Medlemmerne skal samtidig afgive en erkleering péa tro og love om, at de opfylder
betingelserne for medlemskab af bestyrelsen, jf. lovens § 7.

« Stk. 3. Regnskabsaret er kalenderaret.

§ 9. Tegningsret

« Stk. 1. Skolen tegnes af bestyrelsens formand i forening med 2 medlemmer af
bestyrelsen.

« Stk. 2. Ved kgb, salg og pantseetning af fast ejendom kraeves et kvalificeret flertal
af bestyrelsesmedlemmernes, herunder formandens, underskrift.

§ 10. Vedtaegtsaendringer

« Stk. 1. Vedteegtsaendringer, som kun skal godkendes af skolens bestyrelse.
Skolens bestyrelse har ansvaret for skolens vedteegt, herunder for at a&endringeri
vedteaegten erioverensstemmelse med lovgivningen for skoleformen. Vedteegten
skal eendres i overensstemmelse med reglerne herom i skolens geeldende
vedtaegt.

« Ministeren skal godkende vedtaegter og vedteegtseendringer ved:

o oprettelse af en ny institution

o etablering eller ophgr af kombination med en anden skoleform, for
eksempel en fri grundskole

o sammenlaagning eller spaltning

o endring af skoleform.

« Stk.2. Tileendring af institutionens vedtaegter kreeves, at et flertal der omfatter
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mindst halvdelen af bestyrelsen og mindst 2/3 af de tilstedeveerende
bestyrelsesmedlemmer stemmer derfor.

§ 11. Nedleeggelse

« Stk. 1. Beslutning om institutionens nedleeggelse treeffes pa 2 pa hinanden
falgende bestyrelsesmader, hvor mindst 3/4 af bestyrelsen stemmer for. Opnéas
sadant flertal ikke, kan beslutning om nedlaeggelse traeffes efter mindst 14 dage pa
et nyt bestyrelsesmgde med almindeligt flertal af de mgdte medlemmer.

« Stk. 2. Ophgrer institutionen med at drive skolevirksomhed i overensstemmelse
med formalsbestemmelsen, skal den nedleegges.

« Stk. 3. Nedleegges institutionen, skal den siddende bestyrelse fungere, indtil den
gkonomiske opgerelse af aktiver og passiver er gennemfgrt eller overgéet til
behandling i skifteretten eller ved likvidation godkendt af
Undervisningsministeriet.

« Stk. 4. Bestyrelsen har ansvaret for bevarelse af institutionens aktiver og for, at den
gkonomiske opgarelse foretages efter geeldende bestemmelser, og for at
nettoformuen anvendes i overensstemmelse med stk. 5.

« Stk. 5. Overskydende midler anvendes med Undervisningsministeriets
godkendelse til skoleformal, der stattes i henhold til geeldende regler om frie
kostskoler.

Vedtaget pa bestyrelsesmgdet den 22.11.22

Bestyrelsens medlemmer:

Nikolina Olsen-Rule, Formand

Ane Lynge-Jorlén, naestformand

Dorte Bondo

Nanna Norup

Ulrik Martin Larsen




